
東芝のＣＳＲ（企業の社会的責

任）評価が、2008年は１０６位と大きく下がり

ました。昨年は５位でした。

これはスイスのＳＲＩ（社会的責任投資）調

査会社の先進19カ国、1900社のＣＳＲデータベー

スをもとにした評価で、「従業員」の項では

「団体交渉権の保障、差別の禁止」などが評価

項目に入っています（Newsweek誌、2008-2-13）。

東芝が労組法を無視して差別是正命令を守ら

ず、差別争議の解決を引き延ばしてきたこと、

過労うつ病労災の技術者を解雇して使い捨てて

いることなどが、東芝の職場を明るくする会の

ホームページなどで広く知られ、評価ランクの

低下につながったものとみられます。

＜世界350社 企業のＣＳＲランキング＞

これまで県や国の労働委員会（労働者の権利

を守る行政機関）は、「労働者と話し合い、争

議を早期に解決すべきだ」と東芝に和解をすす

め働きかけてきました。

ところが会社は「労働委員会に申し立てなかっ

た人は、差別が立証されていないから、是正す

る必要がない」と主張し、いまだに争議解決を

求める労働者との話し合いや、要請団との面会

に応じていません。

東芝にだされた３度の労働委員会命令は「東

芝の差別は、申立人や申立人といっしょに活動

してきた人たちを『問題者名簿』にリストアッ

プして差別してきた」ことを多数の証拠にもと

ずいて認定しており会社の主張は許せません。

東芝は、今後に差別を残さない全面一括解決

要求に誠実にこたえるべきです。

① 申立人１２名と差別是正社長申し入れ者の

差別を一括して是正し償うこと。

② 秘密組織「東芝扇会＝自己啓発の会」を

解散し、労組支配介入をやめること。

③ 組合活動や思想信条による差別の再発を防

止し、人権を守ること。
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東芝のＣＳＲ評価下がる
組合活動で差別する会社

東芝の職場を明るくする会 ホームページ

７２万アクセス突破
検索のキーワードは 「東芝の職場」

許せない！ 会社の主張
「申立外の人の差別は立証なし」

2008年2月5日 東芝本社･浜松町～中労委デモ

ＣＳＲ評価 東芝１０６位
2008年2月 Newsweek誌 発表
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会社名 順 位 従業員 顧客
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環境

シャープ ２ 82.7 84.2 92.5 75.5 66.4 86.8

松下電器 ２４ 75.7 78.4 71.4 72.5 67.4 78.8

東 芝 106 50.5 64.8 58.7 75.9 69.5 83.3

差別
争議

差別を是正し 再発を防げ
差別をなくして明るい職場に



神奈川県内や都内にある東芝の工場では、会

社が警視庁や神奈川県警などの警察出身者を雇っ

て人事・労務担当に配置し、職場内に秘密組織

（東芝扇会、自己啓発の会）をつくって労組役

員人事に介入したり、組合活動や思想信条で差

別する労務管理がおこなわれてきました。

これらの事実は、東芝本社の秘密報告書、課

長研修資料、扇会文書で立証されています。

いま、東芝では１００名の人たちが「東芝は

労働組合法や労働基準法に違反する差別をやめ

なさい」と社長に申し入れたり労働委員会に申

立をしてがんばっています。

労働委員会は2001年、2004年、2006年と３度

にわたって「東芝は差別をやめなさい」という

命令をだしましたが、東芝は、いまだに違法な

労務管理を改善せず差別行為を続けています。

職場から差別をなくすことは、サービス残業

や偽装請負や違法派遣をなくして労働者の人権

を守るためにも必要です。

東京地裁には、東芝の中労委命令取消請求を

棄却し、不当労働行為を断罪する公正判決と緊

急命令の決定を求めます。

東芝の違法行為

東芝の職場を明るくする会（人権守り差別のない明るい職場をつくる東芝の会）
〒212-0024 川崎市幸区塚越2-225 安伸ビル TEL 044-533-1408

労働委員会の命令
一．東芝が、申立人らを特定の思想をもつ「問題

者」扱いをして排除し、組合活動を弱体化させ

るために退職に追い込む、仕事や賃金などの差

別扱いをしてきたのは、不当労働行為である。

二．警察出身者と秘密組織「東芝扇会＝自己啓発

の会」を活用した労働組合への支配介入は、労

働組合法違反の不当労働行為である。

三、東芝は、申立人の賃金、資格、等級、役職の

差別を是正せよ（現職及び定年退職者を主務・

作業長等の役職にあった者として扱うこと）。

「東芝は組合活動、思想信条、男女による差別をなくせ！」 2008年2月5日

東芝本社・浜松町～中労委デモ行進（東京都港区） （詳細はホームページをごらん下さい）

組合の弱体化をねらった差別

東芝に 三度の改善命令

裁判所は公正判決と緊急命令を


