
やめてください！

　３月11日、青梅市の浜中市長と羽村市
の並木市長は、東京都港区の東芝本社を
訪問し、室町社長に面会して、青梅工場
を存続させるよう要望書を直接手渡し
ました。

　羽村市が東芝の下請け会社を回って聞き取り調
査を行ったところ、どの会社からも「東芝青梅工場
が閉鎖になれば、仕事がなくなってしまう。 会社が
つぶれる」などの回答がありました。
　小作駅周辺の飲食店でも「東芝さんはよく店に
来てくれている。工場がなくなればやっていけな
い」と心配する声があがっています。
　東芝のような大企業は、雇用と地域経済を守る
社会的責任を持っています。会社と従業員がいな
くなれば、 地元の経済と雇用に計り知れない影響
が及び、取り返しがつかない事態になってしまい
ます！

下請会社、飲食店…

青梅市長・羽村市長も
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存続を要望  ！

 東芝で
働く人は
もちろん

地域経済も苦境に！

2015年12月21日、
東芝は従業員1万人のリス
トラと東芝青梅工場の閉鎖を
発表しました。経営の失敗から
始まった粉飾決算のツケを、何
の責任もない従業員と地域経
済の犠牲でのりきろうと
するものです！

ご相談ください
●電機・情報ユニオン 電話 03-6421-5323 denkiunion@gmail.com
●西多摩地区労働組合総連合 電話 0428-23-8494 nisitamarousoren@kct.biglobe.ne.jp
●東芝の職場を明るくする会 電話 044-555-4190 http//www.kki.ne.jp/akaruku-tsb

雇用や営業のご相談などなんでも受けつけています
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あまりにも
身勝手です！


