
春闘の団体交渉で東芝は、粉飾決算によって

経営が危機的状況にあるので、現行賃金体系の

維持はできない、時間外勤務手当の割増率10％

カット、一時金は出せないと、賃金の引き下げを

提案してきました。

賃金は生計費原則です
賃金は、自分と家族が生活していく費用です。

住宅ローンの返済や子供の教育費の支払いもあ

ります。会社の都合で引き下げていいというもの

ではありません。

東芝は役員も報酬を一

部返上しているから、従業

員も賃下げに応じてほしい

と主張していますが、役員

報酬と従業員の賃金では、

金額が違い過ぎて比較に

なりません。

健康破壊の過密労働やめよ
東芝の経営は、株主への配当を増やすことが

第一義的になり、目先の利益を上げためリストラ

が激しく行われ、職場では人員の削減で、長時間

過密労働が慢性的に続き、過労によるうつ病な

どが多発しています。

東芝と労働組合との間で結ばれている三六協

定（残業時間の上限を決めた協定）は、

１ヶ月 130時間、１年間 1,000時間となっていて、

過労死ラインの月80時間以上の残業を許す異常

な内容です。

従業員の力が東芝を再生
東芝は、経営を黒字にするために、1万人を超

える人員削減を行わざるを得ないと主張してい

ますが、東芝の高い技術や品質を支えている従

業員こそが、会社を再生する力です。その優秀な

人材を削減すのは、話があべこべです。

東芝は2001年に「01アクションプラン」と呼ば

れる大リストラを行い、８千人を超える従業員が

東芝を去りました。その大半は40代、50代の会社

を支えていた中堅従業員でした。そのため、その

後の会社運営で、管理職不足におちいったり、技

術力の低下が起きるなど、さまざまな問題が発

生しました。

その反省から、いま必要なのは、人にも十分投

資をして、従業員を大切にする経営です。
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12月21日に発表した東芝青梅工場閉鎖、そこ

に働く2,000人の従業員のリストラは、地元に衝

撃を与えました。

●羽村市
羽村市の並木市長は、ただちに市役所の産業

課に対して東芝青梅工場閉鎖で、市内の下請け

会社にどういう影響が出るか、市民税などの減

収はどのくらいになるか、調査するよう指示をし

ました。

産業課の職員が、東芝の下請け会社を回って

聞き取り調査を行ったところ、どの会社からも、

「東芝青梅工場が閉鎖になれば、仕事がなくなっ

てしまう、会社がつぶれる。」との回答がありまし

た。

また駅前の飲食店での聞き取りも行ったら、

「東芝さんはよく店に来てくれている。工場がな

くなればやっていけなくなる」と心配する声が

出されているとのことでした。

●青梅市
青梅市の浜中市長は、新年度予算案の作成の

過程で、東芝に対して全面撤退を止めて、事業の

一部でも残してほしいと要望することを表明し

ました。

青梅市議会の自民・保守系議員、共産党議員

なども工場の存続を求めて活動しています。

青梅・羽村市長が存続を要望
２月に開かれた 「青梅、羽村地区工業用水企

業団」 （青梅市と羽村市にまたがる西東京工業

団地にある東芝や日野自動車などの工場に、工

業用水を供給する公的企業）の会議に出席した

浜中青梅市長、並木羽村市長は、ともども「東芝

青梅工場の閉鎖は困る」と発言し、青梅市羽村市

で連携して工場の存続を要望して行くことを確

認しました。

労働局、ハローワーク要請
東芝のリストラを許すな実行委員会は、東京都

産業労働局やハローワーク青梅を訪ね、東芝の

各事業所で行われる（行われている）人員削減

計画の把握、雇用確保の施策を進めていただき

たいと強く要請しました。

ハローワーク青梅は「個別の案件にはお答えで

きないが、対応はしている」「ご本人から退職勧

奨などの問題で相談があれば対応する」と答え

ました。
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